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. من الممكن  ( )ات ومواد مختلفة لدعم تعاملك مع اليافع*( يمكنك استخدام تجه<(
 ) (F واليافعات ( )ات عO إتاحة مساحة أك<J لمشاركة اليافع*( أن تساعد التجه<(

) وتشجعهم عO اVستمتاع والتعب<( عن أنفسهم والتواصل مع  مجموعة اليافع*(
وعات الجماعية. WXخ̂رين من خ\ل الرسم والكتابة والمVا

)ات1 مجموعة اليافعة.  = الوصول إ9 مجموعة تجه<( = بعضل الحاIت، قد يكون لك الحق ?< >?
= احتياجات 50 يافع  %Pات المصممة خصوصاً لتل > وهي حزمة من المواد والمعدات والتجه&=

= مجموعة  وأربعة ميcين.   ولكن I تقلق إن لم يكن لديك واحدة! فمعظم اI[نشطة ?<
يجاد المواد أو صناعتها محلياً. fI ات، ويوجد العديد من الطرق > اليافعة I تتطلب أي تجه&=

ات المتاحة لديك لدعم  > كاء لتحديد التجه&= mcين والcالعمل مع المي = اقضِ بعض الوقت ?<
= النهاية.   ، وللتخطيط لكيفية إدارتها وتخزينها واستبدالها ?< > =vأنشطتك مع مجموعة اليافع

 > =vاعات المحتملة وضمان حصول اليافع > ويمكن أن يساعدك هذا عy تجنب المشكxت وال&<
)ات. ات.  راجع أداة التخطيط لكيفية إدارة التجه<( > عy أفضل استفادة من التجه&=

اتك  ( 1. افحص تجه<(

 . > =vنشطة مع اليافع]Iا = اتك قبل إدخالها ?< > كاء والميcين لفحص تجه&= mcاعمل مع ال

ات:  > إذا كان لديك مجموعة التجه&=

= مجموعة  • ات.  يحدد هذا جميع العنا� الموجودة ?< ( راجع دليل التجه<(
ح كيفية العناية بها واستبدالها.  mcات وي > التجه&=

ات وتحقق من وجود جميع العنا�. قد يكون  • > افحص مكونات مجموعة التجه&=
كاء)، لذا تأكدوا من اتخاذ الوقت الxزم  mcين والcالمي yبعضها جديداً عليك (وع

لتتعرفوا عy كلٍ من هذه العنا� بأنفسكم، ولفهم كيفية استخدامها لدعم 
 . > =vنشطة مع اليافع]Iا

= الخاص بك، أو تلك  • = والثقا?< >Pالسياق الدي = أزل أي عنا� قد تكون غ&= مناسبة ?<
= بيئتك المادية الخاصة.   = من الممكن أن تتلف بسهولة ?< �Pال

•  > =vنشطة مع اليافع]xزمة أو مفيدة لI ات إضافية > = ما إذا كانت أي تجه&= فكر ?<
ائها. m� وكيفية ومكان

: =yات، فقم بما ي > إذا لم يكن لديك مجموعة التجه&=

ات للحصول عy نصيحة بخصوص إنشاء مجموعتك الخاصة  • > استشارة دليل التجه&=
.  وهذا يتضمن  > =vنشطة باستخدام مجموعة اليافع]xات والمواد ل > من التجه&=

: =yاحات المبتكرة لما ي اIق&�

ات محلياً  • > اء التجه&= mو�
ات من برامج أو مبادرات أو مجموعات أخرى • > واستعارة التجه&=
•  = ات من مواد أو عنا� مهملة وُجدت طبيعياً ?< > وإنشاء تجه&=

البيئة 
ات عن طريق  • > ومضاعفة المكونات اI[ساسية لمجموعة التجه&=

يل قوالبها وطباعتها عy المواد المتوفرة محلياً.  > ت&<

)ات وإدارتها واستبدالها 2. وضع خطط لتخزين التجه<(

ات واIعتناء بها، ح�P تستمر I[طول  > دارة التجه&= fI خُذ بعض الوقت لمناقشة أفضل طريقة
)ات للحصول عy نصيحة مفصلة بخصوص كيفية:  ة ممكنة. استmc دليل التجه<( ف&�

ات ح�P تظل آمنة من الcقة أو التلف • > تخزين التجه&=
= حالة جيدة • ات نظيفة و?< > والحفاظ عy التجه&=
= تفُقد أو تنفد  • �Pلها متابعة العنا� الxات يمكن من خ > وإنشاء قائمة جرد للتجه&=

أو تتلف 
ات محلياً، من خxل مصادر خارجية أو عن طريق التوصل إ9  • > واستبدال التجه&=

بدائل مبتكرة.

( اك اليافع*( Wg3. إ

< ومناقشة  =vات إ9 الجلسات باستخدام مجموعة اليافع > يمكن للميcين إدخال التجه&=
= العناية بالمواد والمعدات.  < واليافعات ?< =vاك اليافع mكيفية إ� = >? > =vاليافع

 > =vات لمجموعة اليافع > = جميع نواحي إدارة التجه&= اك ?< < ويجب عليهم اIش&� =vيمكن لليافع
ات جديدة واIحتفاظ بقائمة جرد، لنقل المعدات وتخزينها واستبدال  > - من إنشاء تجه&=

)ات  ( إدارة التجه<( (F ( اك اليافع*( Wgالعنا�. راجع إ

ات اليونيسيف. > ات، من خxل كتالوج تجه&= > < لمجموعة التعب&= واIبتكار، شاملة التجه&= =vاء مجموعة اليافع m� 1 يمكن

)ات إدارة التجه<(

ات للحصول عy مزيد من المعلومات التفصيلية بخصوص كيفية  > استmc دليل التجه&=
. > =vنشطة باستخدام مجموعة اليافع]xات وصيانتها وإدارتها ل > تنظيم التجه&=
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دارة  fI قواعد أساسية yتفاق عIقد يكون من المفيد ا
< لمهام معينة مثل  =vات ولتحديد المتطوع > التجه&=

= نهاية الجلسة أو  اIحتفاظ بقائمة جرد وجمع المواد ?<
 = ات.  نmc القواعد اI[ساسية ?< > إغxق مجموعة التجه&=
دارة  fI أثناء الجلسات وتدوير المسؤوليات = مكان مر�[

 . > =vاليافع > =vات ب > التجه&=

< أبداً عy القيام بمهام غ&= مريحة لهم  =vوا اليافع تحرك ببطء: تأكد من أن الميcين لن يج&%
= ذهنك أن: أو I يشعرون باIستعداد لها.  ضع ?<

< بعض المهارات اI[ساسية لتحمل مسؤوليات  • =vيتوافر لدى بعض اليافع I قد
معينة، مثل إدارة قائمة الجرد.

قد يضيع اليافعون اI[صغر سناً الذين لم يتطور لديهم شعور بالحكم بعض  •
العنا� بسهولة.  

قد يواجه اليافعون الذين مروا بأحداث محزنة مؤخراً مشكلة مع ذاكرتهم قصية  •
ات. > = متابعة التجه&= المدى ويجدون صعوبة ?<

: يجب أيضاً أن يدرك الميcون أنه بينما يمكن  ( ( تهدد اليافع*( klخطار الm\كن مدركاً ل
ات، يمكنهم أيضاً مواجهة المشكxت.  > = إدارة التجه&= < اIستفادة من أداء دور نشط ?< =vلليافع

عy سبيل المثال: 

< لخطر  • =vات القيمة أو إمكانية الوصول إليها إ9 تعرض اليافع > قد يؤدي حمل التجه&=
ر، ويشمل الcقة وضغط ا�Iخرين الذين لهم تأث&= فيهم. ال <

ات أو المواد من  • > < بأنه يجب أن يكون احتياجهم للتجه&= =vقد يشعر بعض البالغ
< لها، وهذا من شأنه أن يتسبب  =vاستخدام اليافع yات مقدماً ع > مجموعة التجه&=

= توتر و�اع.  >?

، فقد يشعرون بالخجل  • > =vرعاية اليافع = إذا فُقدت العنا� وتلفت أثناء وجودها ?<
أو اfIحباط أو يواجهون الغضب أو اللوم من أقرانهم. من الممكن أن تكون هذه 

= الظروف الصعبة. >? > =vاليافع yالتجارب صعبة ع

4. حاول منع المشك\ت 

= بعض  = مشكxت ?< = قد يتسبب ?< = موقف إنسا�< ات القيمة ?< > كن مدركاً أن إحضار التجه&=
 = < و?< =vاليافع > =vتوتر ب = = يمكن من خxلها تجنب التسبب ?< �Pحيان، وناقش الطرق ال]Iا

= بعض  مجتمعهم اI[وسع. كن مدركاً أن بعض العنا� قد تكون غ&= مناسبة (أو غ&= معتادة) ?<
= سوء فهم.  ومن الممكن أيضاً أن ينشأ جو من عدم الثقة إذا كcُت  اI[حوال، وقد تتسبب ?<

العنا� أو فُقدت أو ُ�قت. 

 = = يمكن من خxلها تجنب التسبب ?< �Pلمناقشة الطرق ال > =vكاء واليافع mcين والcاعمل مع المي
ات.  قد تشمل هذه الطرق: > مشكxت مع التجه&=

• = = أو ثقا?< >Pسياق دي = إزالة العنا� غ&= المناسبة ?<
= قد تتلف أو تنكc بسهولة شديدة • �Pوإزالة العنا� ال
غxق عليها   • fIات وا > وإيجاد مكان آمن لتخزين التجه&=
< وحدهم  • =vيتم ترك اليافع I �Pات ح > وإنشاء "نظام اI[صدقاء" لنقل التجه&=

وتعريضهم للcقة
• > =vمن اليافع ًIين بدcوالعهود بالعنا� القيمة إ9 المي
< مع أفراد المجتمع (أعضاء اللجنة  • =vوتنظيم تشغيل مجموعة أدوات اليافع

بxغهم بأن  fI (باء�Iوا > =vوالزعماء المحلي > =vالحكومي > =vالتوجيهية والمسؤول
< وI أحد سواهم؛  =vات موجودة لتلبية احتياجات اليافع > التجه&=

.  وهي  > =vات لمجموعة اليافع > = اIعتناء بالتجه&= < أن يلعبوا دوراً قيادياً ?< =vيمكن لليافع
 : =yفرصة عظيمة لهم للقيام بما ي

= فريق وحل المشكxت • ممارسة مهارات الحياة مثل التخطيط والعمل ?<
تعلم مهارات عملية مثل إدارة قائمة الجرد واIحتفاظ بالسجل •
استخدام اIبتكار والتخيل  •
تحمل مسؤولية مهام مهمة •

  . > =vرعاية اليافع = ات أو تلفها أو �قتها أثناء وجودها ?< > من المحتمل فقدان بعض التجه&=
تأكد من أن الميcين I يتعاملون مع هذه المواقف بحدة شديدة أو يضعون توقعات غ&= 

واقعية بأن يدفع اليافعون واليافعات مقابل التلف أو الخسارة.
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ات بمسؤولية  • > < بخصوص التعمل مع التجه&= =vووضع قواعد أساسية مع اليافع
= نهاية الجلسات  وإعادتها ?<

وتشجيع الميcين عy التحدث عxنيةً إذا كانت لديهم أي مخاوف بخصوص  •
هم) < أو غ&= =vات (من قبل اليافع > كيفية استخدام التجه&=

واIتفاق عy طريقة معقولة لxستجابة إذا تلفت العنا� أو فُقدت أثناء وجودها  •
. > =vرعاية اليافع = >?

 = >Pات: سيناريوهات المناقشة للعصف الذه ( راجع أداة منع المشك\ت الخاصة بالتجه<(
ات.  > < لمنع حدوث المشكxت المتعلقة بالتجه&= =vين واليافعcاتيجيات مع المي بإس&�

) من المجتمع  اك بالغ*( Wg5. إ

 > =vدعم اليافع > =vمكان.  يمكن للبالغ fIات قدر ا > = إدارة التجه&= اك أفراد المجتمع ?< mحاول إ�
نة بوصولهم  ات والمساعدة عy حمايتهم من أي أخطار مق&� > دارة مسؤولياتهم تجاه التجه&= fI

إ9 الموارد القيمة.  يمكن I[فراد المجتمع أنفسهم القيام بمهام مفيدة، مثل اIحتفاظ 
بقائمة الجرد أو إصxح العنا� التالفة أو مشاركة المسؤولية عن التخزين ا�Iمن والنقل ا�Iمن 

ات. > للتجه&=

< من المجتمع أن يقطع شوطاً طويxً نحو تجنب المشكxت  =vاك البالغ m� fI ًويمكن أيضا
ات،  > ات.  عy سبيل المثال، إذا كان لديك مجموعة تجه&= > المحتملة المتعلقة بالتجه&=

< أو أفراد اللجنة  =vالمحلي > =vالحكومي > =vاك المسؤول mفمن الممكن أن يكون من المناسب إ�
= فحص المكونات للتأكد من عدم وجود عن  غ&= مناسب ثقافياً أو  نامج ?< التوجيهية لل&%
ة لمجموعة  اء كمية كب&= m� yوبالمثل، قد يؤدي الحصول ع  .ًIمن المحتمل أن يث&= جدا

اك  < بوجه عام) من المجتمع المحy= إ9 خفض احتمالية اش&� =vات (ومجموعة اليافع > التجه&=
ات I[غراضهم الخاصة. > = اختيار التجه&= >? > =vالبالغ

قد يشمل البالغون الذين سيشاركون: 

نامج • أعضاء اللجنة التوجيهية لل&%
< مثل ميcي  • =vنشطة مع اليافع]Iالذين يدعمون ا > =vوفريق العمل أو المتطوع

> =vطفال والمعلم]xمنة ل�Iالمساحات ا
< من مجالس المجتمع  • =vوزعماء المجتمع وكبار السن والممثل > =vالحكومي > =vوالمسؤول

المحلية
هم من أفراد العائلة أو مقدمي الرعاية. • وا�Iباء واfIخوة واI[خوات الكبار وغ&=

المراقبة والتكيّف

ات جديدة أثناء استمرار مداخلتك، وابتكر  > ات واستبدالها وإيجاد تجه&= > استعد fIصxح التجه&=
< واليافعات لتحديد ما إذا واجهتهم  =vتحقق مع اليافع . > =vستخدامها مع اليافعI طرق مختلفة

= ذهنك أنك قد تحتاج إ9  ات واتخذ إجراءً تجاه هذا. ضع ?< > أي تحديات تخص إدارة التجه&=
ات عند تغ&=  > تغي&= طريقة استخدامك وتخزينك للتجه&=

الفصول (عندما يصبح الجو أك&m سخونة أو برودة أو 
/أقل أماناً  m&يصبح أك) = نسا�< fIرطوبة)، وتغ&= الموقف ا

= اI[نشطة)وتطور مداخلتك (تركز  كون ?< /أقل يش&� m&أو أك
ها وتغ&= أماكن  عy بعض أنواع من اI[نشطة أك&m من غ&=

 /yك مع مؤسسات مختلفة وتحصل ع النشاط وتش&�
تفقد التمويل).


